Sprawozdanie roczne z dziatalnosci kontrolnej
Panstwowej Strazy Pozarnej w 2017 r.

Informacja wstepna nt. dziatalnosci kontrolnej PSP
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Tabele statystyczne i tematyka sprawozdania

Ad 1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli w 2017r. regulowata Decyzja Nr 64 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzania do stosowania wytycznych w zakresie zasad i
trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych ( Dz. Urz MSW z 2012r. poz. 4333)

Ad 2. Organizacja komérek organizacyjnych realizujacych czynnosci kontroine

Centralne Muzeum Polarnictwa w Mystowicach nie posiada komérki kontroli zadania kontrolne
realizowane byly przez upowaznione osoby, posiadajace przeszkolenie z zakresu metodyki kontroli. Funkcje
kierownika komorki kontroli petni Dyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa

Liczba i nazwa komarki organizacyjnej realizujgcej czynnosci kontrolne | 1.Wydziat Historii
(wydziat, biuro, itp.) Pozarnictwa
2. Wydziat Konserwaciji
Zbioréw

3.Wydziat Finansowy.
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Ad 3. Liczba przeprowadzonych kontroli w roku sprawozdawczym

Prosze uwzglednié wszystkie kontrole zakoriczone w 2017 r. Kontrole wszczete przed 2017 r. prosze wykazaé w
odrebnej tabeli.
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skontrolowanych podmiotow

whnioskéw do prokuratury w celu
wszczecia postepowania
przygotowawczego

wnioskow o wszczecie
postepowan dyscyplinarnych

zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych zawiadomien
(np. do CBA)

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktdrych na dzien 31.12.2017 r. czynnosci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
bylo podpisanego projektu wystapienia
pokontrolnego przez kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2017r.

$redniego czasu trwania kontroli w dniach
roboczych®

38,5

38,5

38,5

*Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego.

W przypadku zakonczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, prosze o podanie czasu
realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koriczacego

kontrole.

Ad 4. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2017 r. w wyniku

przeprowadzonych i zakonczonych w 2017 r. kontroli, wg tabeli.*

Lp. Rodzaj Temat kontroli Data w Podmiot, Podmiot/osoba Informacja Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomienia sprawie do ktérego ktéreqo dotyczy o rozstrzygnieciu informacije
skierowano zawiadomienie Jub stanie sprawy
zawiadomienie (np.
(tylko funkcja, ewentualne
stanowisko- wniesione
bez danych Srodki
osobowych) zaskarzenia)
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Ad 5. Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r. Prosze uzupeini¢ tabele o liczbe

kontroli.

Wyniki kontroli

Liczba zakoriczonych kontroli*

Pozytywna

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidiowosciami

Negatywna

*Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikow kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformutowano
ogolnej oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.

Ad 6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaty sformutowaniem znaczacych

zalecen® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli

Istotna nieprawidtowos¢

Tres¢ zalecenia
Znaczacego

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane/
niezrealizowane/niemonitorowane)

Finanse publiczne

Ztamanie zasad Zarzgdzenia nr 23
Dyrektora Centralnego Muzeum
Pozarnictwa w Mystowicach z dnia 01
stycznia 2017r.. w sprawie ustalenia
wysokoéci optat za wstep | zwiedzanie
Muzeum.

Przeszkolenie
pracownikow z zasad
instrukgji kancelaryjnej.

Zwiekszenie nadzoru
finansowego przez
Naczelnika Wydziatu
Finanséw Oddziatu
Zamiejscowego

Realizowane

Gospodarowanie
majatkiem
publicznym

Ztamanie zasad Zarzadzenia nr 12
Dyrektora Centralnego Muzeum
Pozarnictwa w Mystowicach z dnia 03
lipca 2012r. z péZ. zm. w sprawie
przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w Centralnym
Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach
zat. Szczegdtowe zasady ewidencji
rzeczowych sktadnikéw majgtku. Nie
dostarczenie dokumentu PT do
wydziatu ksiegowego

Przeszkolenie
pracownikéw z zasad

instrukeji kancelaryjne;.

Analiza procedur
funkcjonujgcych w
wydziale zwigzanych z
przyjmowaniem i
ewidencjonowaniem
eksponatem.

Zrealizowane

Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan dla ktérych
jednostka zostata
powoctanal/utworzona

Zarzgdzanie kadrami

Procesy legislacyjne

Ksiggowos¢ i
sprawozdawczosé

Upublicznianie
informacji




Przestrzeganie zasad
etycznych

Dziatalnosé kontrolna
oraz postepowanie ze
skargami

i wnioskami

Informatyzacja
dziatalnosci/
Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie,
realizacja i kontrola
programoéw
finansowych z
udziatem $rodkow
pochodzgcych z Unii
Europejskiej

Inny obszar/inne
obszary

Ad 7. Istotne nieprawidtowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych
(krytycznych) zaleceri** pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli

Istotna
nieprawidtowosé

Przyczyny
powstania
nieprawidiowosci
oraz osoby
odpowiedzialne
zaich

wystapienie

Tres¢ zalecenia
kluczoweqgo

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane/
niezrealizowane/niemonitorowane

Finanse publiczne

Gospodarowanie
majatkiem publicznym

Wykonywanie zadan
merytorycznych,

tj. zadan dla ktérych
jednostka zostata
powotana/utworzona

Zarzadzanie kadrami

Procesy legislacyjne

Ksiegowosé
i sprawozdawczos¢

Upublicznianie
informacji

Przestrzeganie zasad
etycznych

Dziatalnosé kontrolna
oraz postepowanie ze
skargami i wnioskami




Informatyzacja
dzialalnoscif
Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, realizacja
i kontrola programéw
finansowych

Z udziatem Srodkow
pochodzacych z Unii
Europejskiej

Inny obszar/inne
obszary

Ad.8. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:
-  poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,
- finansowe rezultaty kontroli (finansowe skutki nieprawidtowosci*/korzysci finansowe™) — w przypadku wystepowania
proszg podac kwoty i opisac na czym polegaty ww. rezultaty wg. tabeli:

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

tgczna kwota finansowych lub
sprawozdawczych skutkow
nieprawidtowosci zidentyfikowanych
w wyniku przeprowadzonych kontroli

tgczna kwota korzysci finansowych

*Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidlowosci — kwoty, ktére zostaly utracone, zostang utracone
lub zostang wydatkowane przez jednostke lub budzet paristwa w rezultacie wykrytych nieprawidtowosci.
**Korzysci finansowe — pozyskane kwoty dodatkowych dochodéw lub przychodéw budzetu panstwa lub
przychodow jednostki oraz oszczednosci finansowe (kwoty odpowiadajace wielkosci obnizenia kosztow Iub
wydatkow, ktore nastapito lub nastapi w wyniku podjecia wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do
realizacji zadan).

Ad 9. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przyktady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.
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