Mystowice, dnia 31.12.2014 r.

WOK.0333.2.2014

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej Dyrektora Centralnego Muzeum Pozarnictwa w Mysiowicach
w 2014 roku

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Zasady i tryb przeprowadzenia kontroli w 2014 r. regulowata Decyzja nr 65 Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli w urzgdach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43).

2. Organizacja kontroli.

Centralne Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach nie posiada wydzielonej komorki
kontroli, zadania kontrolne realizowane byly przez upowaznione osoby, posiadajace
przeszkolenie z zakresu metodyki kontrali,

Funkcje kierownika komorki kontroli peini Dyrektor Centralnege Muzeum Pozarnictwa.
Komarka koordynujgca kontrole jest Wydziat Administracyjno — Kadrowy.

2.1. lloé¢ osdb z poszczegolnych wydzialow realizujacych czynnosci kontrolne w 2014 r.:

Wydziat Konserwacji Zbiorow (WKZ) - 1 osoba
Wydziat Dokumentacji Zbioréw (WDZ) — 1 osoba

2.2. Liczba wydziatow merytorycznych, wobec ktérych podjeto czynnosci kontrolne:

Czynnosciami kontrolnymi objeto 2 wydzialy merytoryczne Centralnego Muzeum
Pozarnictwa w Mystowicach tj. Wydziat Finansowy | Wydziat Kwatermistrzowski.

2.3. Sredni czas trwania kontroli:

- od podpisania upowaznienia do czasu przekazania projektu wystapienia pokontrolnego — 36 dni
- od podpisania projektu wystapienia pokontrolnego do przekazania wystapienia pokontrolnego - 20 dni

3. Liczba os6b w komorce, ktore posiadajg staz pracy: ogotem oraz w kontroli
illub audycie wewnetrznym.

Liczba osob posiadajacych Liczba osob posiadajacych staz
ogélny staz pracy pracy w kontroli i/lub audycie
do 2 lat - -
od 2do5 lat - -
od 5 do 10 lat 1 -
powyzej 10 lat 1 -




4. Koszty poniesione z tytulu dziatan kontrolnych

W 2014 r. nie poniesiono wydatkéw z tytulu zrealizowanych kontroli. Kontrole
przeprowadzono w siedzibie Muzeum w godzinach pracy.

5. Sposéb planowania kontroli.

Zakres tematyczny kontroli w komérkach organizacyjnych Muzeum planowany byt
w oparciu o propozycje wydziatéw. Na tej podstawie grupa ekspercka przeprowadzita
analize ryzyka metodg szacunkows.

Plany kontroli tworzone byly zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie fj.
Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW
z 2012 r., poz. 43).

6. llosé kontroli przeprowadzonych przez poszczegélne komorki organizacyjne.

Ponizsze tabele przedstawiajg ilo§¢ i rodzaj kontroli przeprowadzonych przez
poszczegdine wydziaty w roku sprawozdawczym.
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7. Kryteria kontroli oraz kontrolowane obszary tematyczne.

Najczesciej wykorzystywanym kryterium dotyczacym funkcjonowania kontrolowanego
podmiotu byto kryterium legalnosci i rzetelnosci. Nie przeprowadzono kontroli, w ktérych
jedynym kryterium byto kryterium legalnosci.

Kryteria*
Zakres przedmiotowy kontroli

legalnosd celowosé etelnosc gospodarnoscé efektywnosé

Kontrole finansowo - gospodarcze y p

Polityka kadrowa

Dziatainoét operacyjna

tacznost i informatyka

Zadania kwatermistrzowskie, techniczne,
logistyka

Dziatalnosé kontroino - rozpoznawcza

Sprawy organizac) | nadzoru

Bezpieczenstwo | higiena pracy/stuzby

Sprawy obronne

Inne * realizacja szkolen

Razem**

2 2

"pkradhc o @k zakres przedmmiowy chodz
** summa poszezegdinych keylendw me mus byd rdwna ilodel preeprowadzonych kontrall

8. Oceny sformufowane na podstawie ustalen kontrolnych.

Ocena®
Zakres przedmiotowy kontroli pozytywna pozytywna z pozytywna z negatywna
uchybieniami_| nieprawidiowosciami

Kontrole finansowo ~ gospodarcze 4

Polityka kadrowa

Dziatainosé operacyjna

tacznost i informatyka

Zadania kwatermistrzowskie, techniczne,
logistyka

Dzialalnoéé kentrolno — rozpoznawcza

Sprawy organizacji | nadzoru

Bezpieczenstwo i higiena pracy/siuzby

Sprawy obronne

Inne * realizacia szkolen

R -
arem 1 1

“okreslic o jaki zakres przedmiotowy chodz
= suma poszczegdinych krytentw me mus: byt réwna iioda przeprowadzonych kantroii

9. Stwierdzone nieprawidiowosci.

W Centralnym Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach nie stwierdzono nieprawidtowosci
w kontrolowanych wydziatach.

10. Sformutowane wnioski i zalecenia.
Brak




11. Uzyskane efekty kontroli.

Przeprowadzone kontrole przyczynity sie do usprawnienia procedur wewnetrznych
w kontrolowanych komarkach organizacyjnych.

12. Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga byé
wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w innych podmiotach.

Wyniki przeprowadzonych kontroli nie ujawnity mechanizmow, ktore mogg byc
wykorzystane dla usprawnienia nadzoru w innych podmiotach.

13. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Kontrolowane komdrki organizacyjne otrzymaty oceny pozytywne, w tym jedna
z uchybieniem, ktéra nie miata zadnego wptywu na prawidtowos$é dziatania Muzeum.
Dlatego tez, za dobra praktyke w tym przypadku nalezy uznac¢ poprawnosc stosowania
przepiséw oraz ich prawidtowg interpretacje.

14. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej, a takze stan ich realizaciji.

Biuro Kontroli Skarg i Wnioskéw Komendy Gtownej PSP zorganizowato w 2014 r. dwie
narady z zakresu kontroli tj. 12-13.06.2014 r. i 8-10.10.2014 r. W naradach uczestniczyty
4 osoby. Warsztatowa forma szkoleh pozwolita uaktualni¢ informacje z zakresu kontroli
oraz umozliwita wymiane do$wiadczen miedzy kontrolerami. Dalsza kontynuacja szkolen
w tej formie niewatpliwie przyczyni sie do wzrostu efektywnosci przeprowadzanych
kontroli.

15. Upublicznienie wynikow kontroli.

Wyniki przeprowadzonych przez zespoly kontrolne Centralnego Muzeum Pozarnictwa
w Mystowicach kontroli w komérkach organizacyjnych muzeum w 2014 r. w postaci
wystapien pokontrolnych zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Centralnego Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach.

16. Kontrola zarzadcza.
W Centrainym Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach nie ma wyodrebnione] komorki

odpowiedzialnej za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadczej. Kontrola zarzadcza
realizowana jest przez wyznaczonego pracownika Wydziatu Dokumentacji Zbiorow.
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